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Grupo de empleados de [as Naciones Unidas VIH-positivos

En 2005, el personal de las Naciones Unidas que vive con el VIH cred un grupo informal para hacerse eco
de los problemas que afectan a las personas que viven con el VIH y trabajan en el sistema de las Naciones
Unidas. El Grupo tiene facil acceso al Director Ejecutivo del ONUSIDA, Peter Piot, y a otros colegas con
cargos de responsabilidad en Recursos Humanos y otros departamentos decisivos y pueden ayudar a
mejorar las condiciones laborales de los que estan viviendo con el VIH.

Mas concretamente, los objetivos del Grupo son los
siguientes:

X Contribuir al desarrollo y/o mejora de las
politicas sobre el VIH y el SIDA en vigor en las
organizaciones de las Naciones Unidas.

X Crear un entorno de trabajo mas propicio para
todos los empleados VIH-positivos,
independientemente del nivel de revelacién de
su estado seroldgico respecto al VIH.

R Crear un portavoz organizado y eficaz de las
personas que viven con el VIH y con SIDA (PVVS) dentro del sistema de las Naciones Unidas para
hacer frente al estigma y la discriminacion.

Algunos de los miembros del Grupo con base en Ginebra

El Grupo ha puesto a punto un espacio de trabajo electrénico (e-Workspace) dependiente
del ONUSIDA, denominado HIV-positive UN Staff Group, con miras a facilitar una plataforma para la
comunicacién y discusion de los problemas que afectan a sus miembros, basandose en sus experiencias
personales como PVVS que trabajan dentro del sistema de las Naciones Unidas. Entre las cuestiones que
se abordan en este espacio, que vienen determinadas por los intereses de los miembros del Grupo,
figuran las siguientes: cuestiones de politica en el lugar de trabajo; normas y reglamentos (incluido el
seguro de salud); procedimientos de contratacidon; restricciones de movilidad y viajes; y experiencias
generales en cuanto a trabajar en el sistema de organizaciones de las Naciones Unidas como PVVS.

El Grupo examinara distintas formas de solicitar aportes respetando los limites individuales en cuanto a la
revelacion del propio estado seroldgico. Ademas, el Grupo, denominado oficialmente Grupo de Empleados
Positivos (GEP), reconoce la importante contribucion que pueden hacer las personas afectadas, por
ejemplo, los empleados con parejas u otros miembros de la familia con el VIH. También ellos tienen
necesidades de apoyo y otros problemas que quieren poner sobre la mesa. Por consiguiente, el Grupo de
Empleados Positivos también solicitard aportes a un circulo mas amplio de personas interesadas o
afectadas o “amigos”, segln corresponda.

Las opiniones del Grupo se presentardn periédicamente en forma resumida, y un grupo basico
seleccionado comunicara sus decisiones al Director de Recursos Humanos del ONUSIDA y/o de otras
organizaciones de las Naciones Unidas.

;@5 Reglas fundamentales para el espacio de trabajo electréonico

El espacio de trabajo electrdnico facilitard una plataforma para la comunicacién y discusién entre las PVVS
que trabajan dentro del sistema general de organizaciones de las Naciones Unidas.

Las opiniones y puntos de vista expresados en este espacio de trabajo electronico pertenecen Unicamente
a sus autores, y no necesariamente representan las opiniones y posiciones oficiales del ONUSIDA y/o de
cualquier otra organizacién de las Naciones Unidas.

La afiliacion a este espacio de trabajo electrdénico esta restringida y es confidencial. Habida cuenta de que
el grado de revelacion del estado del VIH varia de una persona a otra, los miembros de este Grupo
deberian considerar todo el contenido de este espacio de trabajo electrdnico (particularmente, los
nombres y la informacién de contacto de los miembros) como confidencial.

El director y gestor/es de este espacio de trabajo electrénico tienen potestad para suprimir cualesquiera
documentos, mensajes o informacidn proporcionados por uno o varios miembros que violen la
confidencialidad o no se correspondan con los temas de discusion apropiados para el Grupo.

Como acceder al espacio de trabajo electrénico Q
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Si desea acceder al espacio de trabajo electrénico, sirvase ponerse en contacto con Kate Thomson,
thomsonk@unaids.org, o con Chris Mallouris, C.Mallouris@unesco.org.

Primera reunién mundial del Grupo de Empleados Positivos .25

El Grupo de Empleados Positivos esta preparando una reunion para final de enero de 2006. Esta reunién
estara abierta a todos los empleados de organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que viven con
el VIH. Para solicitar mas informacion, sirvanse ponerse en contacto con Kate Thomson,
thomsonk@unaids.org.




