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"

Comunicacion del Director Genern

Distribucion A* 27.07.2001

Politica de personal dela OIT
en materia de VIH/SIDA

I nformacion general

1. Laepidemiade VIH/SIDA esta afectando profundamente a los trabajadores y sus familiares, asi como
alas empresas y por extension a las economias nacionales en todas las regiones del mundo, lo que pone
en entredicho la realizacion de los objetivos esenciales de la OIT: la justicia y la equidad sociales. La
epidemia se ha convertido, pues, en un problema fundamental del desarrollo que menoscaba el gercicio
de los derechos fundamentales y restringe las oportunidades que tanto las mujeres como los hombres
tienen para encontrar un trabgo decente. Ante una crisis globa de tales proporciones, se plantea la
necesidad de proponer respuestas multidimensionales en cuyo marco cada persona pueda aportar una
valiosa contribucion, ya sea en las actividades de sensibilizacion y de educaciéon respecto de esta
enfermedad y sus efectos, promoviendo la comprensién de las medidas que pueden tomarse para prevenir
y combatir la enfermedad, eliminando las précticas discriminatorias en perjuicio de las personas infectadas
o afectadas por la epidemia, o respaldando los esfuerzos encaminados a obtener los medios adecuados
y apropiados para atender y apoyar a estas personas.

2. La OIT considera que le corresponde desempefiar un papel especial en las acciones destinadas a
contener la propagacion de la epidemia y a atenuar su impacto en € mundo del trabajo. En su calidad de
organismo de las Naciones Unidas encargado de promover €l trabajo decente para todos, la OIT tiene la
posihbilidad de movilizar a sus mandantes tripartitos para que presten una atencion prioritaria a esta
cuestion. Con ocasion de la 88.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2000), €l
Director General difundié un mensgje especial parainformar a personal sobre sus derechos con respecto
del VIH/SIDA y ordend la distribucién a todos los funcionarios de ejemplares de un folleto preparado por
el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA), que lleva por titulo El
SDA y la infeccion por € VIH: Informacién para e personal de las Naciones Unidas y sus
familias, 2000. En junio de 2001, & Consgo de Administracion aprobé € Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y € mundo del trabajo, preparado con €
objeto de apoyar las iniciativas nacionales e internacionales que tienen por findidad proteger los derechos
y la dignidad de los trabajadores y de todas las personas que padecen de VIH/SIDA. Ademas, con € fin
de garantizar que los principios definidos en el Repertorio de recomendaciones practicas se apliquen
también a los miembros del personal de la OIT, la Oficina ha formulado una «Politica en materia de
VIH/SIDA» para €l persona delaOIT, que se presenta a continuacion.

1 A todos los funcionarios.
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Palitica, principios y medidas de apoyo

Reconocimiento del VIH/SIDA como problema
del lugar de trabajo

3. LaOIT reconoce que € VIH/SIDA es un problema del lugar de trabajo que, por ende, sera tratado
en & marco de la Oficina como cualquier otra enfermedad o afeccién graves.

4. LaOIT haasumido e compromiso de aunar fuerzas con otros organismos de las Naciones Unidas y
con sus propios mandantes en la lucha por prevenir la propagacién del VIH/SIDA y atenuar su impacto
en e mundo del trabgjo.

Igualdad de género

5. Lainfeccion por el VIH afecta en forma desproporcionada a las mujeres con respecto a los hombres,
no solo debido a factores bioldgicos que aumentan la vulnerabilidad de las primeras sino también a las
desigualdades sistémicas y condiciones desventgjosas que pesan sobre las mujeres en los planos social,
cultural y econémico. Por consiguiente, la OIT reconoce que lograr la igualdad entre las mujeres y los
hombres es vital para prevenir la propagacion de la infeccién por € VIH; la Oficina aprovechara cada
oportunidad que se le presente para abordar este factor de la problematica en el marco de la aplicacion
de la presente politica, asi como en e contexto mas amplio de su mandato general.

Lucha contra la discriminacién

6. LaOIT esta empefiada en garantizar que los miembros de su personal no sean objeto de discriminacion
alguna, directa o indirecta, basada en su estado serolégico efectivo o presunto con respecto a VIH, o a
estado de una persona a su cargo, ya sea en relacion con la obtencion de un determinado puesto, traslado,
prolongacion de contrato, promocién, formacién, adaptacién ergonémica del puesto de trabgo,
prestaciones 0 a otras cuestiones de cualquier indole. Asimismo, no se tolerara ninguna practica o politica
gue dé lugar, directa o indirectamente, a actos de discriminacion contra miembros del persona o
candidatos a un puesto en la OIT por estar dichas personas infectadas o afectadas por el VIH/SIDA. En
particular, se alentara a todo miembro del persona que considere que ha sido objeto de un trato que
constituye alguna forma de discriminacion o de préactica injusta en relacion con e VIH/SIDA a que tome
las medidas adecuadas previstas en los procedimientos de presentacion de quejas de la OIT.

Prohibicion de la investigacion de antecedentes
durante la contratacion y €l empleo

7. LaOIT se abstendra de obtener, por cualquier medio, informaciones relativas al estado serolégico de
las personas con respecto a VIH, ya sea en la fase de contratacion o, més tarde, como requisito para la
prolongacion de la relacion de trabajo o para un ascenso. Queda prohibido en particular obtener ese tipo
de informaciones en el marco de los exdmenes médicos de rutina o0 en cualquier otra forma de
investigacion de antecedentes de salud, como los controles de idoneidad fisica efectuados antes de
iniciarse la relacion de empleo o periédicamente durante dicha relacién o puntuamente a efectos de
obtener un nuevo puesto. Las investigaciones sobre el estado serol6gico sean éstas directas o indirectas,
son innecesarias y constituyen una afrenta a los derechos humanos y la dignidad de los trabajadores.



Examenes voluntarios

8. Cuando un miembro del personal, por propia iniciativa, solicite ala Unidad de Servicios de Salud de la
OIT examinar su estado serolégico con respecto a VIH, las muestras de sangre que se tomen seran
andizadas por servicios externos y los resultados se transmitirdn directamente a la persona interesada.
La Unidad de Servicios de Salud también estara a disposicion de los miembros del personal que deseen
someterse a un examen para determinar su estado serolégico con respecto a VIH, a fin de orientarlos
hacia los servicios adecuados en la localidad de destino del funcionario, y también para velar por que
dichos exdmenes sean redlizados por personal debidamente calificado que respete escrupulosamente las
normas en materia de confidencialidad y de comunicacién de datos. La Unidad de Servicios de Salud de
laOIT, o en su defecto un servicio local recomendado por ésta, prestara asesoramiento a los funcionarios
antes y después de las pruebas voluntarias, a fin de facilitar la comprensién de la indole del examen del
VIH, y en particular de sus ventgjas y desventagjas, en una forma compatible con los valores culturales y
el género de |as personas interesadas.

Confidencialidad

9. Por lo que se refiere al estado serolégico con respecto a VIH, solo se registrara la informacion que
proporcionen voluntariamente los miembros del personal, la cual figurara en expedientes médicos
conservados en archivos digtintos de los que contengan otros expedientes personales. Dicha informacion
sera mangjada con la méxima confidencialidad, de conformidad con € Repertorio de recomendaciones
practicas de la OIT sobre proteccion de los datos personales de los trabajadores.

Salud y seguridad en €l trabajo

10. LaOIT tiene lafirme voluntad de asegurar, en la medida de lo posible, que € entorno laboral de todas
sus oficinas sea saludable y seguro para todos quienes trabagjan en ellas. Esto implica, en particular, que,
cada vez que alguien entre en contacto con sangre u otros fluidos o tejidos humanos, se han de tomar
medidas inmediatas para orientar a la persona afectada por € incidente sobre las consecuencias que éste
puede tener para su salud, asi como sobre la conveniencia de someterse a una prueba de infeccién por
el VIH, los medios profilacticos postexposicion existentes y la forma de recurrir a los servicios de los
establecimientos médicos competentes. Asimismo, se impartira formacién sobre los métodos de control
de infecciones que han de aplicarse en € caso de accidentes laborales y sobre la prestacién de primeros
auxilios, en el contexto de otros programas de educacion y de capacitacion.

La prevencion por medio de la educacién
y la formacion

11. Los programas de la informacion y educacion en todos los niveles son esenciales para ampliar 1os
conocimientos y la comprensién del problema del VIH/SIDA. Por ende, tales programas se organizaran
periddicamente, adaptados a las circunstancias locales, edad y género de los miembros del personal y las
personas a su cargo, y actualizados a fin de disponer de la informacion mas reciente acerca del virus y
Sus consecuencias paralas personas, sus familiares y € lugar de trabajo. Estos programas contendran una
informacion actualizada sobre los modos efectivos de transmision del VIH, disiparan los mitos que existen
respecto del VIH/SIDA y explicarén las formas de prevenir la infeccion por € VIH, los aspectos médicos
de la enfermedad y las distintas posibilidades de atencion, apoyo y tratamiento.



12. Se formulara y pondra en préctica una estrategia de prevencion que comprendera camparias de
sensibilizacion y programas de educacion interactivos. Estos medios se integraran, segun proceda, en los
programas y politicas existentes en materia de educacion y de recursos humanos, asi como en las medidas
en materia de seguridad y salud y en las estrategias de lucha contra la discriminacion.

13. Se ayudara a los miembros del personal a evaluar los riesgos que podrian afrontar en este campo y
se les asesorard sobre la forma de reducirlos. Se prestard una atencion especial a fomento de las
aptitudes de comunicacién y negociacion. Para apoyar los cambios de comportamiento buscados se
tomarén medidas précticas, entre las que figurara la distribucion de condones y el acceso voluntario a las
pruebas de deteccion.

14. Las medidas de prevencion de la infeccion por e VIH se vincularan con los programas de promocion
sanitaria, habida cuenta de la interaccién entre dichas medidas y problemas como el uso indebido de
sustancias psicotropicas, €l estrés y la salud reproductiva.

Formacion

15. Laformacion del personal es un factor esencial para asegurar la aplicacion correcta y efectiva de
la politica en materia de VIH/SIDA. Las actividades de formacién se encomendardn a las siguientes
personas:

SQupervisores, que se encargaran de dar respuesta a los interrogantes sobre la propia politica, disipar
malentendidos, explicar las opciones méas atinadas de adecuacion ergondémica del puesto de trabajo,
impedir los actos de discriminacién y dar asesoramiento sobre los servicios y prestaciones disponibles;

Funcionarios instructores, que se encargardn de impartir programas de informacion a los comparieros
de trabgjo con € debido tacto y discrecién, vinculandolos con otras paliticas conexas de la Oficing, y de
ofrecerles asesoramiento en materia de evauacion de riesgos y otros consejos en su calidad de colegas
de trabajo, y

Representantes del Sindicato del Personal, que se encargaran de explicar la politica de la Oficina,
impartir formacion a otros comparieros de trabajo, detectar e impedir los actos de discriminacion, dar
asesoramiento sobre evaluacion de riesgos y prestar ayuda sobre las opciones més atinadas en materia
de adaptacién ergonémica del puesto de trabgjo.

Solidaridad, atencion y apoyo

16. Paradar respuesta a las necesidades planteadas por la epidemia del VIH/SIDA en € lugar de trabgo,
la Oficina esta empefiada en suscitar y brindar solidaridad, atencién y apoyo alos miembros de su personal
y alas personas dependientes de éstos.

17. Los miembros del persona de la OIT afectados por & VIH/SIDA podran trabgjar mientras se les
considere aptos desde € punto de vista médico para desempefiar las funciones que se consideren
apropiadas para dlos. La Oficina prestara toda la asistencia que sea posible para adaptar € entorno de
trabgjo a estado de salud del miembro del personal, tal como se ha de hacer con respecto de cualquier
otro miembro del persona afectado por una dolencia grave.

18. El seguro de salud es un derecho de todos los miembros del personal y las personas que de ellos
dependen, independientemente de su estado seroldgico respecto del VIH. En particular, queda prohibido
hacer pruebas para detectar la infeccion por € VIH como condicion para poder beneficiarse de las
prestaciones del seguro de salud. Bl estado seroldgico tampoco tendra incidencia en las primas del seguro
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de salud. El régimen de seguro de salud del personal de la OIT cubre en genera los medicamentos y el
tratamiento del VIH/SIDA, inclusive las medicinas antirretrovirales, con arreglo a las disposiciones
ordinarias de pago compartido y coaseguro. Por lo que se refiere a las medicinas antirretrovirales y a
tratamiento en particular, se tomardn medidas encaminadas a lograr € reembolso total de los gastos
correspondientes a personal de la OIT y alas personas dependientes reconocidas.

19. La Unidad de Servicios de Salud de la OIT actia como punto de contacto encargado de facilitar la
informacién y € acceso alos servicios de asesoramiento, pruebas voluntarias, administracion de medicinas
antirretrovirales, tratamiento de los sintomas relacionados con e VIH, consgjos y complementos en
materia de nutricion, reduccion del estrés y otras formas de asistencia y tratamiento. La prestacion de
estos servicios queda sujeta a las reglas més estrictas de confidencialidad. En caso de incapacidad o de
muerte como consecuencia del VIH/SIDA, el miembro del persona y las personas dependientes de éste
tendran derecho a percibir las prestaciones pertinentes.

Puesta en préctica de la palitica

20. La OIT atribuira a la aplicacion de esta politica una méxima prioridad, consecuente con su
compromiso de contribuir a atenuar las consecuencias del VIH/SIDA en e lugar de trabgjo y en la
comunidad, de prestar asistencia a los trabgjadores y a sus familiares afectados, directa o indirectamente
por la enfermedad y de contribuir a impedir la propagacién de la epidemia. Esta politica sera aplicada con
rigor, controlada periddicamente y, conforme sea necesario, actualizada por la direccion de la Oficina, por
intermedio del Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos, en colaboracion con la Unidad de
Servicios de Salud, € Sindicato del Personal y el Programa de la OIT sobre € VIH/SIDA y e Mundo del
Trabgjo.

Juan Somavia
Director Generd



